
                     

 

Call for Participation 

 

Youth Collaboration for Sustainable African Futures: YouSustain 

YouSustain creates an exchange between young people between 22 and 30 years from 
Germany, Italy, Kenya, Mozambique, Nigeria, Uganda, and Zambia.  

This project aims to empower youth organisations and young people in Sub-Saharan Africa 
and Europe by enhancing their capacities to address social, economic, and environmental 
challenges through decolonial and participatory approaches. It seeks to challenge colonial 
legacies in migration governance, knowledge production, and youth inclusion. 

By establishing a robust capacity-building framework and facilitating cross-regional 
exchanges, the project aims to transform youth organizations into influential advocates for 
decolonial practices and inclusive governance. In doing so, it contributes to the EU Youth 
Strategy (2019–2027) and the Youth Mobility for Africa flagship initiative, promoting 
sustainable pathways for skills development, economic empowerment, and political 
participation for young people across both continents. 

The project’s core activities focus on youth exchanges, creative expression, and advocacy to 
empower young people and promote decolonial perspectives on migration and social justice 
as well as relationships among young people in Africa and Europe.  

The organisations partnering in this project are: Farafina Institute and Technical University of 
Applied Sciences Würzburg-Schweinfurt (Germany), University of Palermo and Centro 
Diaconale (Italy), Footprints for Change, Clever Minds of Refugees, and Tuboreshe Pamoja 
(Kenya), Connecting Communities and Associacao Ilha de Mocambique (Mozambique), 
TCKZone (Nigeria), Health Vision Agency (Uganda), University of Zambia (Zambia), and the 
Associate Partner University of Uganda. 

Goals: 

●​ Building the capacity of youth to address socio-economic and political issues in their 
communities and collectively on an international level. 



●​ Strengthening the capacities of youth-led and youth-serving organizations in terms of 
youth work, internationalisation, management, knowledge about migration issues, 
and advocacy to increase their influence and impact. 

●​ Facilitating critical dialogue on migration, climate justice, and colonial legacies and 
international networking between African and European youth and civil society 
representatives. 

●​ Developing innovative decolonial strategies through transformative participatory 
methods, empowering youth and youth organisations to advocate for systemic 
change. 

Key activities: 

●​ Youth Exchanges to Nigeria (in September/October 2026) and Italy (in May/June 
2027): Facilitating cross-cultural learning and peer-to-peer knowledge sharing among 
youth and youth organisations from Africa and Europe. Participants will explore 
themes of migration, identity, and decolonization through workshops, discussions, 
and field visits, enhancing intercultural competencies and leadership skills. 

●​ Theatre Plays and Advocacy Actions: Using Future-Creating Workshops, young people 
will envision solutions to challenges like youth unemployment and social inclusion. 
The workshops will lead to theatre productions and action plans that serve as 
advocacy tools, highlighting the impact of colonial legacies on migration and youth 
exclusion. 

●​ Photo Exhibitions through PhotoVoice: Empowering youth to document their realities 
through photography, capturing stories of migration, resilience, and community 
action. These exhibitions will provide a visual narrative that challenges stereotypes 
and fosters empathy. 

Outputs: 

●​ Theatre Production and Documentary: A theatre performance on migration, 
decolonization, and youth empowerment, with an accompanying documentary 
capturing the creative process. 

●​ Picture Documentation: A collection of photographic stories showcasing youth 
perspectives on migration and social justice. 

●​ Working Papers: Analytical papers with insights into youth work practices, migration 
governance, and policy recommendations. 

●​ Toolkit on migration and decolonial youth work: The toolkit will guide youth workers 
in addressing migration issues and applying decolonial approaches with young 
people. 

 

Conditions for participation 

Expectations from participants: 

●​ Motivation and interest in the program and its objectives and goals, 
●​ Active participation in all stages of the program, incl. both exchange visits. It is 

expected that participants remain in the project throughout its whole duration (from 
acceptance into the programme until January 2028). Active participation and 
availability during this time is expected. 

●​ Commitment to contribute to the project activities and its outputs. For student 
participants from partnering universities, contributions may include involvement in 



working papers, development of toolkits, and/or the elaboration of an MA thesis 
based on project participation. 

●​ Ensuring that travel documents (e.g. passport, visa, insurance) and any other travel 
requirements are in place in due time, 

●​ Open-mindedness and respectfulness towards all participants and associates of the 
program, 

●​ Compliance with the rules of the program in accordance with the Code of Conduct, 
●​ Possibly any previous social engagement, but not a ‘must’, 
●​ Good command of English, 
●​ Skills in Fundraising, Social Media, Content Creation, and academic text 

writing are also welcome. 

Acceptance into the program includes: 

●​ Flights for both exchange visits, 
●​ Accommodation during the period of the exchange visit (hostel, shared room 

accommodation), 
●​ In-country travel during the exchange visit for trips arranged for the whole group 

(individual travels of participants are not included unless priorly agreed with the 
coordinator), 

●​ Food and drinks during joint activities with the group during the exchange visits 
(individual meals of participants are not included, participants have to cover some 
meals themselves while not with the group or while on excursions). 

Costs to be covered by participants: 

●​ Food, drinks and travel for activities that are not part of the formal program, 
●​ Local SIM cards, 
●​ Visa and health insurance costs. 

Who can apply? 

●​ Young people between 22 and 30 years, 
●​ We cherish diversity – applications from People with a migration background are 

encouraged. 

 

How to apply? 

Send a letter of motivation (with reference to the project goals and with a confirmation of 
availability for the above indicated dates of the exchange visits) and a CV to this email: 

centrodiaconale@lanoce.org  

Indicate the following in the email subject line: “Application for the Erasmus+ 
YouSustain project”. 

Applications must be submitted no later than 10 February 2026. 

 

 

 

mailto:centrodiaconale@lanoce.org


Invito a partecipare 
 

Collaborazione giovanile per un futuro sostenibile in Africa: YouSustain 

 

YouSustain crea uno scambio tra giovani di età compresa tra i 22 e i 30 anni provenienti da Germania, 
Italia, Kenya, Mozambico, Nigeria, Uganda e Zambia.  

Questo progetto mira a responsabilizzare le organizzazioni giovanili e i giovani dell'Africa 
subsahariana e dell'Europa, rafforzando le loro capacità di affrontare le sfide sociali, economiche e 
ambientali attraverso approcci decoloniali e partecipativi. Esso cerca di sfidare l'eredità coloniale nella 
governance della migrazione, nella produzione di conoscenza e nell'inclusione dei giovani. 

Attraverso la creazione di un solido quadro di riferimento per lo sviluppo delle capacità e la 
facilitazione degli scambi interregionali, il progetto mira a trasformare le organizzazioni giovanili in 
influenti sostenitori delle pratiche decoloniali e della governance inclusiva. In questo modo, 
contribuisce alla Strategia dell'UE per la gioventù (2019-2027) e all'iniziativa faro Mobilità giovanile 
per l'Africa, promuovendo percorsi sostenibili per lo sviluppo delle competenze, l'emancipazione 
economica e la partecipazione politica dei giovani in entrambi i continenti. 

Le attività principali del progetto si concentrano sugli scambi giovanili, l'espressione creativa e la 
difesa dei diritti per responsabilizzare i giovani e promuovere prospettive decoloniali sulla migrazione 
e la giustizia sociale, nonché le relazioni tra i giovani in Africa e in Europa.  

Le organizzazioni che collaborano a questo progetto sono: Farafina Institute e Technical University 
of Applied Sciences Würzburg-Schweinfurt (Germania), Università di Palermo e Centro Diaconale 
(Italia), Footprints for Change, Clever Minds of Refugees e Tuboreshe Pamoja (Kenya), Connecting 
Communities e Associacao Ilha de Mocambique (Mozambico), TCKZone (Nigeria), Health Vision 
Agency (Uganda), Università dello Zambia (Zambia) e il partner associato Università dell'Uganda. 

Obiettivi: 

●​ Sviluppare la capacità dei giovani di affrontare le questioni socio-economiche e politiche nelle 
loro comunità e collettivamente a livello internazionale. 

●         Rafforzare le capacità delle organizzazioni guidate dai giovani e al servizio dei giovani in 
termini di lavoro giovanile, internazionalizzazione, gestione, conoscenza delle questioni migratorie e 
advocacy per aumentare la loro influenza e il loro impatto. 

●       Facilitare il dialogo critico su migrazione, giustizia climatica e eredità coloniale e il networking 
internazionale tra i giovani africani ed europei e i rappresentanti della società civile. 

●​ Sviluppare strategie decoloniali innovative attraverso metodi partecipativi trasformativi, 
responsabilizzando i giovani e le organizzazioni giovanili a promuovere un cambiamento sistemico. 

 

Attività principali: 

●    Scambi giovanili in Nigeria (a settembre/ottobre 2026) e in Italia (a maggio/giugno 2027): 
facilitare l'apprendimento interculturale e la condivisione di conoscenze tra pari tra i giovani e le 
organizzazioni giovanili dell'Africa e dell'Europa. I partecipanti approfondiranno temi quali la 
migrazione, l'identità e la decolonizzazione attraverso workshop, discussioni e visite sul campo, 
migliorando le competenze interculturali e le capacità di leadership. 



●​ Spettacoli teatrali e azioni di sensibilizzazione: attraverso workshop orientati al futuro, i 
giovani immagineranno soluzioni a sfide quali la disoccupazione giovanile e l'inclusione sociale. I 
workshop porteranno alla realizzazione di produzioni teatrali e piani d'azione che fungeranno da 
strumenti di sensibilizzazione, mettendo in evidenza l'impatto dell'eredità coloniale sulla migrazione e 
l'esclusione dei giovani. 

●​ Mostre fotografiche attraverso PhotoVoice: responsabilizzare i giovani a documentare la loro 
realtà attraverso la fotografia, catturando storie di migrazione, resilienza e azione comunitaria. Queste 
mostre forniranno una narrazione visiva che sfida gli stereotipi e favorisce l'empatia. 

 

Risultati: 

●    Produzione teatrale e documentario: uno spettacolo teatrale su migrazione, decolonizzazione ed 
empowerment giovanile, accompagnato da un documentario che ne cattura il processo creativo. 

●    Documentazione fotografica: una raccolta di storie fotografiche che mostrano il punto di vista dei 
giovani sulla migrazione e la giustizia sociale. 

●    Documenti di lavoro: documenti analitici con approfondimenti sulle pratiche di lavoro giovanile, 
la governance della migrazione e raccomandazioni politiche. 

●​ Toolkit sulla migrazione e il lavoro giovanile decoloniale: il toolkit guiderà gli operatori 
giovanili nell'affrontare le questioni relative alla migrazione e nell'applicare approcci decoloniali con i 
giovani. 

Condizioni di partecipazione 

Requisiti richiesti ai partecipanti: 

●    Motivazione e interesse per il programma, i suoi obiettivi e le sue finalità. 

●    Partecipazione attiva a tutte le fasi del programma, comprese entrambe le visite di scambio. I 
partecipanti sono tenuti a rimanere nel progetto per tutta la sua durata (dall'ammissione al programma 
fino a gennaio 2028). È richiesta la partecipazione attiva e la disponibilità durante tutto questo periodo. 

●​ Impegno a contribuire alle attività del progetto e ai suoi risultati. Per gli studenti partecipanti 
provenienti dalle università partner, i contributi possono includere la partecipazione alla stesura di 
documenti di lavoro, lo sviluppo di toolkit e/o l'elaborazione di una tesi di laurea magistrale basata 
sulla partecipazione al progetto. 

●          Garantire che i documenti di viaggio (ad es. passaporto, visto, assicurazione) e qualsiasi altro 
requisito di viaggio siano disponibili in tempo utile, 

●​ Apertura mentale e rispetto verso tutti i partecipanti e i collaboratori del programma. 

●    Rispetto delle regole del programma in conformità con il Codice di condotta. 

●    Eventuale precedente impegno sociale, ma non obbligatorio. 

●    Buona padronanza dell'inglese. 

●    Sono gradite anche competenze in materia di raccolta fondi, social media, creazione di contenuti e 
scrittura di testi accademici. 

L'ammissione al programma include: 

●    Voli per entrambe le visite di scambio, 

●    Alloggio durante il periodo della visita di scambio (ostello, camera condivisa), 



●    Viaggi all'interno del Paese durante la visita di scambio per gite organizzate per l'intero gruppo (i 
viaggi individuali dei partecipanti non sono inclusi, salvo previo accordo con il coordinatore), 

●​ Cibo e bevande durante le attività congiunte con il gruppo durante le visite di scambio (i pasti 
individuali dei partecipanti non sono inclusi, i partecipanti devono coprire alcuni pasti da soli quando 
non sono con il gruppo o durante le escursioni). 

Costi a carico dei partecipanti: 

●    Cibo, bevande e viaggi per attività che non fanno parte del programma formale, 

●    Schede SIM locali, 

●    Costi per il visto e l'assicurazione sanitaria. 

Chi può candidarsi? 

●    Giovani di età compresa tra i 22 e i 30 anni Italiani e non.  

●    Apprezziamo la diversità: incoraggiamo le candidature di giovani con  background 
migratorio. 

 

Come candidarsi? 

Inviare una lettera di motivazione (con riferimento agli obiettivi del progetto e con una conferma della 
disponibilità per le date sopra indicate delle visite di scambio) e un CV a questo indirizzo e-mail: 

centrodiaconale@lanoce.org  

indicare nell’oggetto mail: “candidatura progetto Eramus+-Yousustain”  

le candidature si inviano entro e non oltre il 10.02.2026 

mailto:centrodiaconale@lanoce.org

