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AVVISO PUBBLICO

per manifestazione di interesse finalizzata alla costituzione di una long list di esperti/e per I’attuazione
delle iniziative progettuali e dei servizi svolti dal Centro Diaconale “La Noce” — Istituto Valdese.

Progetto 727 — Pr-4 — Progetto SAI — Comune di Palermo

CIG: BA0O9B71AC1 - CUP: D71H25000270001 — SAI 2026/2028, a valere su fondi di cui al DM n.

53671 del 03/12/2025.

Profilo ricercato: Psicologo/a Psicoterapeuta per attivita di supervisione dell’équipe del SAI — Comune

di Palermo, ente gestore Centro Diaconale “La Noce” — Istituto Valdese.

1. Finalita dell’Avviso

Premesso che, il Centro Diaconale — Istituto Valdese, gestisce in accreditamento con il Comune di

Palermo, il SAI cat. MNA “Casa dei Mirti” e I’appartamento di sgancio per neomaggiorenni “Meridiano

13”.

Il presente Avviso ha lo scopo di costituire una long list di figure professionali specializzate, dalla

quale il Centro Diaconale “La Noce” — Istituto Valdese potra attingere, in rapporto alle necessita

organizzative, tecniche e specialistiche connesse alla realizzazione delle attivita progettuali e dei servizi

afferenti al progetto:

Progetto 727 — Pr-4 — Progetto SAI — Comune di Palermo

CIG: BA09B71AC1 - CUP: D71H25000270001 — SAI 2026/2028, a valere su fondi di cui al DM n.

53671 del 03/12/2025.

In particolare, la long list ¢ finalizzata all’individuazione di un/una professionista qualificato/a per lo

svolgimento di attivita di supervisione psicologica e psicoterapeutica rivolta all’équipe

multiprofessionale del servizio SAI Meridiano 13 — Appartamento di sgancio per il Comune di

Palermo, gestito dal Centro Diaconale “La Noce” — Istituto Valdese.

L’attivita di supervisione ha I’obiettivo di sostenere 1’équipe nella lettura delle dinamiche relazionali,

educative e organizzative connesse al lavoro di accompagnamento di persone accolte nel percorso SAI,

con particolare attenzione ai processi di autonomia, alla gestione dei casi complessi, alla prevenzione del

burn-out e alla cura del gruppo di lavoro.

La presente procedura non costituisce concorso pubblico, procedura selettiva comparativa né graduatoria

di merito, ma ¢ finalizzata esclusivamente alla raccolta di manifestazioni di interesse da parte di

professionisti/e in possesso dei requisiti richiesti, con una procedura comparativa.

2. Profilo professionale richiesto
La long list ¢ aperta per il seguente profilo:



Psicologo/a Psicoterapeuta per attivita di supervisione d’équipe

La figura professionale selezionata potra essere incaricata di svolgere, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, le seguenti attivita:

conduzione di incontri periodici di supervisione rivolti all’équipe del servizio, a cadenza mensile;
supporto alla lettura dei casi e delle dinamiche relazionali connesse ai percorsi di accoglienza,
accompagnamento € autonomia;

sostegno all’équipe nella gestione di situazioni complesse, conflittuali o emotivamente rilevanti;
accompagnamento nella riflessione sui confini professionali, sulla relazione d’aiuto e sulle
modalita di intervento;

prevenzione del burn-out, della fatica emotiva e della traumatizzazione vicaria degli operatori;
supporto alla coesione del gruppo di lavoro e alla qualita della comunicazione interna;

eventuale restituzione periodica all’Ente sull’andamento del percorso di supervisione, nel rispetto
del segreto professionale e della riservatezza dei contenuti emersi.

L attivita di supervisione sara rivolta all’équipe e non si configura come presa in carico psicoterapeutica

diretta dei beneficiari, salvo diversa e specifica formalizzazione da parte dell’Ente.

3. Requisiti di ammissione
Possono presentare domanda i/le candidati/e in possesso, alla data di presentazione della candidatura, dei

seguenti requisiti.

3.1 Requisiti generali

godimento dei diritti civili e politici;

assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso incompatibili con lo svolgimento
dell’incarico;

assenza di cause di incompatibilita o conflitto di interessi rispetto all’incarico da svolgere;
idoneita allo svolgimento dell’attivita professionale oggetto del presente Avviso;

disponibilita a operare nel territorio del Comune di Palermo e/o presso le sedi indicate dall’Ente.

3.2 Requisiti professionali specifici
[l/1a candidato/a dovra essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

Laurea in Psicologia, vecchio ordinamento, specialistica o magistrale;

iscrizione all’ Albo professionale degli Psicologi, Sezione A;

specializzazione in Psicoterapia riconosciuta ai sensi della normativa vigente;

comprovata esperienza professionale in attivita di supervisione, consulenza psicologica, supporto
ad équipe multiprofessionali o lavoro clinico-istituzionale;

conoscenza delle dinamiche organizzative dei servizi sociali, educativi e di accoglienza.

Costituiscono titoli preferenziali:

esperienza pregressa in servizi SAI, ex SPRAR/SIPROIMI o in servizi rivolti a persone migranti,
richiedenti asilo, rifugiati/e o titolari di protezione;

esperienza nella supervisione di équipe educative, sociali o socio-sanitarie;

esperienza nel lavoro con adolescenti, giovani adulti, neomaggiorenni o persone in percorsi di
autonomia,



e competenze specifiche nell’ambito della psicotraumatologia, dell’etnopsicologia, della clinica
transculturale o del lavoro con persone che hanno vissuto esperienze migratorie complesse;

e esperienza nella prevenzione del burn-out e nella cura dei gruppi di lavoro;

e capacita di conduzione di gruppi, facilitazione dei processi comunicativi e gestione dei conflitti;

e possesso di Partita IVA.

4. Struttura della long list

La long list sara articolata in relazione alle esigenze dell’Ente e ai fabbisogni tecnico-professionali
connessi all’attuazione del progetto e dei servizi gestiti dal Centro Diaconale “La Noce” — Istituto
Valdese.

Per il presente Avviso la long list riguarda il profilo di:

Psicologo/a Psicoterapeuta per supervisione dell’équipe del servizio SAI Meridiano 13 —
Appartamento di sgancio del Comune di Palermo.

L’inserimento nella long list non determina alcun diritto automatico al conferimento di incarichi
professionali, né comporta obbligo di contrattualizzazione da parte dell’Ente.

5. Durata della long list

La long list avra validita fino al 31 dicembre 2026, salvo eventuali proroghe, modifiche o revoche
disposte dall’Ente in relazione alle esigenze progettuali, amministrative o organizzative.

Nel corso del periodo di validita della long list, ciascun iscritto potra presentare un curriculum aggiornato
alla luce di nuovi titoli, esperienze professionali o requisiti eventualmente maturati.

L’Ente si riserva la facolta di riaprire, aggiornare o integrare la long list qualora emergano ulteriori
fabbisogni professionali.

6. Oggetto dell’incarico, modalita di impiego e compenso

Gli incarichi saranno conferiti sulla base delle specifiche esigenze del servizio e della corrispondenza tra
il profilo professionale del/della candidato/a e le attivita da svolgere.

L’individuazione del/della professionista avverra sulla base della valutazione del curriculum, delle
competenze dichiarate, dell’esperienza maturata e dell’eventuale colloquio conoscitivo e tecnico-
professionale.

L’incarico potra essere regolato mediante contratto di prestazione professionale, collaborazione o altra
forma contrattuale compatibile con la normativa vigente e con le procedure interne dell’Ente.

La sede principale di svolgimento dell’attivita sara il territorio del Comune di Palermo, con riferimento
al servizio SAI Meridiano 13 — Appartamento di sgancio, presso le sedi che saranno indicate al momento
dell’eventuale conferimento dell’incarico.

L’attivita potra essere svolta in presenza secondo le esigenze organizzative del servizio e previo accordo
con I’Ente.

Il monte ore, il calendario degli incontri, la durata dell’incarico e il compenso saranno definiti all’atto
del conferimento dell’incarico, in coerenza con il budget progettuale e con le attivita effettivamente
richieste.



Monte ore indicativo: 1/2 ore mensili.
Periodo indicativo dell’incarico: dal conferimento dell’incarico al 31/12/2026.

7. Incompatibilita e conflitto di interessi

Alla domanda di candidatura il/la candidato/a dovra allegare, a pena di esclusione, apposita
dichiarazione, redatta secondo il modello allegato al presente Avviso, relativa all’inesistenza di situazioni
di incompatibilita o conflitto di interessi con 1’attivita richiesta.

La dichiarazione dovra essere resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, nella consapevolezza delle
responsabilita civili e penali derivanti da dichiarazioni mendaci. Il/la candidato/a dovra inoltre
impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Ente, e comunque entro 5 giorni dal verificarsi
dell’evento, I’eventuale sopravvenienza di una o piu cause di incompatibilita o conflitto di interessi.
L’Ente si riserva la facolta di non procedere al conferimento dell’incarico, oppure di revocarlo, qualora
emergano situazioni incompatibili con il corretto svolgimento delle attivita o con 1 principi di
imparzialita, trasparenza e tutela delle persone coinvolte nel servizio.

8. Modalita di presentazione delle domande
Il dossier di candidatura dovra essere composto dai seguenti documenti:

1. domanda di ammissione alla long list, redatta secondo lo schema di cui all’ Allegato A del
presente Avviso;

2. curriculum vitae in formato europeo aggiornato, datato e firmato, contenente dichiarazione di
veridicita dei dati ai sensi del D.P.R. 445/2000 ed espressa autorizzazione al trattamento dei dati
personali;

3. copia di un documento di identita in corso di validita, debitamente firmata;

4. dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e conflitto di interessi, redatta secondo
lo schema di cui all’Allegato B;

5. copia dell’iscrizione all’ Albo professionale degli Psicologi o autocertificazione equivalente;

6. documentazione attestante la specializzazione in Psicoterapia o autocertificazione equivalente;

7. eventuale ulteriore documentazione ritenuta utile ai fini della valutazione del profilo
professionale.

La candidatura, completa di tutti gli allegati, dovra essere trasmessa con una delle seguenti modalita:
o tramite PEC all’indirizzo: centrodiaconale@pec.it
con oggetto:
“Manifestazione di interesse — Long list Psicologo/a Psicoterapeuta — SAI”
oppure
e tramite raccomandata A/R o consegna a mano in busta chiusa presso:
Centro Diaconale “La Noce” — Istituto Valdese

Via Giovanni Evangelista Di Blasi n. 12
90135 Palermo
Sulla busta dovra essere riportata la dicitura:
“Manifestazione di interesse — Long list Psicologo/a Psicoterapeuta — SAI”.



La prima finestra di presentazione delle candidature scade il giorno 05/10/2026, alle ore 12:00.

Dopo la prima fase di valutazione delle candidature pervenute entro la suddetta scadenza, la long list
rimarra aperta fino al 31 dicembre 2026. Le candidature potranno pertanto essere presentate e valutate
anche successivamente, secondo le esigenze dell’Ente e del progetto.

9. Ammissibilita delle domande e valutazione delle candidature
Le domande saranno ritenute ammissibili se:

e presentate secondo le modalita e i termini previsti dal presente Avviso;

o complete della documentazione richiesta;

e sottoscritte dal/dalla candidato/a;

e corredate da documento di identita in corso di validita;

e coerenti con il profilo professionale richiesto.
Alla scadenza del termine stabilito per la presentazione delle candidature, il Centro Diaconale provvedera
mediante apposita Commissione all’istruttoria, con una valutazione comparativa delle istanze e dei
curricula pervenuti e procedera all’esito della valutazione a contattare il/la professionista il cui profilo
sia stato ritenuto maggiormente idoneo alle specifiche esigenze.
Non verra stilata alcuna graduatoria ed in ogni caso la valutazione positiva da parte dell’ente non da
luogo ad alcun diritto soggettivo all’affidamento.
L’istruttoria per I’ammissibilita delle candidature sara effettuata dall’Ente.
La valutazione avverra sulla base dei seguenti elementi:

e possesso dei requisiti professionali richiesti;

e coerenza del percorso formativo con il profilo ricercato;

e esperienza professionale maturata nell’ambito della supervisione di équipe;

e esperienza in servizi di accoglienza, inclusione sociale, migrazione, tutela dei diritti e

accompagnamento all’autonomia;
e competenze specifiche nella gestione di gruppi di lavoro e nel supporto a équipe
multiprofessionali,

e eventuale colloquio conoscitivo e tecnico-professionale;

o disponibilita rispetto alle esigenze organizzative del servizio.
L’Ente si riserva la facolta di richiedere integrazioni documentali, chiarimenti o ulteriori elementi utili
alla valutazione della candidatura.
L’inserimento nella long list avverra a seguito di valutazione positiva dell’idoneita professionale
del/della candidato/a.
La long list non costituisce graduatoria di merito e non prevede I’attribuzione di punteggi finalizzati alla
formazione di un ordine di precedenza vincolante.

10. Conferimento dell’incarico

Il conferimento dell’incarico avverra, ove necessario, mediante individuazione del/della professionista
ritenuto/a maggiormente rispondente alle esigenze del servizio, tenuto conto delle competenze
professionali, dell’esperienza maturata, della disponibilita e della coerenza con le attivita da realizzare.
I[l/la professionista individuato/a sara contattato/a dall’Ente per la verifica della disponibilita e per la
definizione delle condizioni dell’incarico.



Il/1a professionista potra rinunciare all’incarico proposto, nonché recedere dal successivo ed eventuale
contratto di consulenza professionale in qualsiasi momento, senza alcun obbligo di motivazione.

L’ Ente si riserva la facolta di escludere dalla long list il/la professionista che, per due volte, manifesti
indisponibilita ad accettare un incarico coerente con il profilo per il quale ha presentato candidatura.
L’accesso alla long list non costituisce in alcun modo vincolo di contrattualizzazione per 1’Ente.

11. Obblighi del/della professionista incaricato/a
Il/1a professionista eventualmente incaricato/a sara tenuto/a a:
e svolgere Iattivita con autonomia professionale, diligenza e nel rispetto del codice deontologico
di riferimento;
o garantire la riservatezza delle informazioni di cui venga a conoscenza nello svolgimento
dell’incarico;
e rispettare le procedure organizzative e amministrative dell’Ente;
e coordinarsi con la referente o il referente del servizio e con la direzione dell’Ente;
e mantenere un approccio rispettoso dei diritti, della dignita e dell’autodeterminazione delle
persone accolte;
e comunicare tempestivamente eventuali impedimenti, incompatibilita o situazioni che possano
incidere sul corretto svolgimento dell’incarico.

12. Trattamento dei dati personali

I dati personali acquisiti nell’ambito della presente procedura saranno trattati nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679, del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, e della
normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.

I dati saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, alla costituzione
della long list e all’eventuale conferimento dell’incarico.

Il conferimento dei dati € necessario ai fini della valutazione della candidatura. Il mancato conferimento
dei dati richiesti potra comportare I’impossibilita di procedere all’esame della domanda.

Il titolare del trattamento € il Centro Diaconale “La Noce” — Istituto Valdese, con sede in Via Giovanni
Evangelista Di Blasi n. 12, 90135 Palermo.

13. Pubblicita dell’Avviso e Disposizioni Finali

La long list ¢ rivolta ad entrambi 1 sessi. Il presente avviso costituisce a tutti gli effetti lex specialis.

La dichiarazione effettuata dal candidato e contenuta nella domanda di partecipazione alla selezione, di
accettazione incondizionata di quanto previsto dal presente bando, comporta 1’implicita accettazione,
senza riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nell’avviso stesso, nonché di ogni normativa di
legge e regolamentare comunque applicabile.

Il presente Avviso, unitamente ai relativi allegati, sara pubblicato sul sito istituzionale del Centro
Diaconale “La Noce” — Istituto Valdese e/o sui canali di comunicazione dell’Ente, nonché affisso nella
bacheca.

L’Ente si riserva la facolta di modificare, integrare, prorogare, sospendere o revocare il presente Avviso
qualora ne ravvisi la necessita, a suo insindacabile giudizio, senza che cid0 comporti diritti o pretese da
parte dei/delle candidati/e.



Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso viene fatto riferimento alle norme legislative
vigenti, contrattuali e regolamentari applicabili. Restano in ogni caso applicabili le norme legislative e le
linee guida di attuazione e rendicontazione del Ministero dell’Interno — Servizio Centrale del Sistema di
Accoglienza e Integrazione, di cui al Manuale operativo, nonché di rendicontazione e successive FAQ.
https://www.retesai.it/manuali/

https://www.retesai.it/faq/?_gl=1*evvsoq* ga*MTYSNTg5NDg30C4xNzgSMTEyNDEO* up*MQ

Per ogni informazione relativa al presente avviso gli interessati potranno contattare il Centro Diaconale
al seguenti recapiti:

e-mail: ricercapersonale@lanoce.org

PEC: centrodiaconale@pec.it

14. Allegati

Costituiscono parte integrante del presente Avviso:
e Allegato A — Domanda di ammissione alla long list;
o Allegato B — Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e conflitto di interessi;
o Allegato C — Informativa sul trattamento dei dati personali, se prevista dall’Ente.

Palermo, 22/09/2026

Per il Centro Diaconale “La Noce” — Istituto Valdese
La Direttrice



